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                                                 Российская    Федерация
                                                  Новгородская область
                                                   Боровичский район
                            Администрация Сушиловского сельского поселения

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 21.09.2022 г.  № 36-рг
д. Сушилово

Об объявлении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Сушиловского сельского поселения

В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», с решением Совета депутатов Сушиловского сельского поселения от 22.06.2011 № 51 (в ред. от 23.08.2018 г. № 135, от 24.08.2021 г. № 45) «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Администрации Сушиловского сельского поселения»:
1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Сушиловского сельского поселения:
- главного специалиста Администрации Сушиловского сельского поселения.
2. Разместить информацию «Об объявлении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы»  на официальном сайте Администрации Сушиловского сельского поселения и опубликовать в бюллетене «Официальный вестник Сушиловского сельского поселения».
3. Контроль за проведением конкурса возложить на ведущего специалиста Администрации Сушиловского сельского поселения - Бачеву Анастасию Сергеевну.

Глава сельского поселения                                                                    Г.В. Григорьева   

Объявление
о проведении конкурса
на замещение вакантной должности муниципальной службы

Администрация Сушиловского сельского поселения объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы: главного специалиста Администрации Сушиловского сельского поселения. 

Квалификационные требования:
- обязательно наличие высшего профессионального образования;
- без предъявления требований к стажу.

Требования к знаниям: 
1)  требование к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2)  требования к правовым знаниям основ:
­  Конституции Российской Федерации;
­  Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «О местном самоуправлении в Российской Федерации»;
­  Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
­  законодательства о противодействии коррупции.

Требования к умениям: 
1)  работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;
2)  работать в информационно-правовых системах.

Условия участия в конкурсе: 
1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, установленным в соответствии со статьей 9  Федерального закона от 2 марта 2007 года  № 25-ФЗ  «О муниципальной  службе в  Российской  Федерации»  для   замещения   должностей  муниципальной  службы.
2. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию Администрации Сушиловского сельского поселения следующие документы:
1) личное заявление с просьбой об участии в конкурсе;
2)собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года N 667-р;
3) паспорт;
4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
5) документ об образовании;
6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
10) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации.
10.1) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, представителю нанимателя представляет за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу. Сведения, указанные в настоящей статьи, представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации.
11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
3. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными статьей 13 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для поступления на муниципальную службу и ее прохождения. 	
4. Документы представляются в течение 20 дней со дня публикации настоящего объявления.	 
5. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в  допуске к участию в конкурсе. 

Документы для участия в конкурсе принимаются до 11 октября 2022 года (включительно), по адресу: Администрация Сушиловского сельского поселения, 174432, д. Сушилово, д. 6.
Дополнительную информацию об условиях конкурса, форме заявки, условиях трудового договора и размере заработной платы можно получить по телефону: 8 (81664) 940-10, 940-12.
Подробная информация о порядке проведения конкурса содержится в Положении о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Администрации Сушиловского сельского поселения, утвержденном Решением Совета депутатов Сушиловского сельского поселения от 22.06.2011 № 51 (в ред. от 23.08.2018 года № 135, от 24.08.2021 года, от 25.05.2022 года № 89), размещенном на официальном сайте Администрации Сушиловского сельского поселения. 
Дата проведения конкурса определяется распоряжением Главы Сушиловского сельского поселения, о которой кандидаты извещаются не позднее, чем за 10 дней до дня его проведения. Конкурс состоится по адресу: д. Сушилово, д. 6.

Приложение. Проект трудового договора.

                                                                                                                         


Приложение
к объявлению о проведении 
конкурса на замещение вакантной 
должности муниципальной службы 


ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  (ПРОЕКТ) 
с муниципальным служащим Администрации 
Сушиловского сельского поселения 

д. Сушилово                                                                                              «___» _________ 20___ г.

	Администрация Сушиловского сельского поселения, в лице Григорьевой Галины Васильевны, Главы Сушиловского сельского поселения, действующего на основании Устава Сушиловского сельского поселения и решения Совета депутатов Сушиловского сельского  поселения от 20.09.2022 № 104 «О дате вступления в должность Главы Сушиловского сельского поселения», именуемого в дальнейшем  «Представитель Нанимателя», с одной стороны, и   ____________________________________________,
____________________________________________________________ именуемая (ый) в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны,  вместе именуемые «Стороны», руководствуясь стст.56,57,67 Трудового кодекса Российской Федерации, ст.6 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", заключили настоящий трудовой договор (далее Договор) о нижеследующем:
1. Предмет договора
1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий обязуется  выполнять должностные обязанности по должности муниципальной службы _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, своевременно и в полном объеме выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание и предоставить ему гарантии в соответствии с трудовым законодательством с учетом требований законодательства Российской Федерации о муниципальной службе, а также в соответствии с настоящим трудовым договором.
2. Общие положения
2.1. Настоящий трудовой договор заключается на _______________________ срок.  
2.2. Дата начала работы: ______________________ года.
2.3. Условия, определяющие характер работы: работа основная, нормированный рабочий день в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.
	2.4. Испытательный срок Муниципальному служащему не устанавливается.
           
3. Права и обязанности Представителя нанимателя
	     3.1. Представитель нанимателя обязан: 
3.1.1. предоставить Муниципальному служащему условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;
3.1.2. своевременно и в полном размере выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание;
3.1.3. предоставлять Муниципальному служащему отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
3.1.4. гарантировать медицинское обслуживание Муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;
3.1.5. предоставить Муниципальному служащему пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи Муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;
3.1.6. гарантировать обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу Муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;
3.1.7. гарантировать обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения Муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;
3.1.8. исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными федеральными, областными законами, иными нормативными правовыми актами Сушиловского сельского поселения и настоящим договором обеспечивающие муниципальному служащему организационно-технические и иные условия, необходимые для надлежащего исполнения им должностных обязанностей, гарантировать соблюдение его законных прав и интересов.
3.2. Представитель нанимателя имеет права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, в том числе:
3.2.1. требовать от Муниципального служащего исполнения им должностных обязанностей и бережного отношения к имуществу Администрации сельского поселения и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Администрации Сушиловского сельского поселения;
3.2.2. оценивать качество работы Муниципального служащего, контролировать его работу по срокам, объему;
3.2.3. поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффективный труд согласно Положению о поощрениях лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Сушиловского сельского поселения; 
3.2.4. ходатайствовать  о  награждении  Муниципального  служащего   государственными наградами Российской Федерации в порядке, определенном федеральными нормативными правовыми актами, а также о применении других видов поощрения, установленных указами Губернатора Новгородской области, постановлениями Новгородской областной Думы, Правительства Новгородской области, правовыми актами органов государственной власти области, иных государственных органов области.
3.2.5. привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
3.2.6. изменять по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, определенные сторонами условия договора, за исключением изменения трудовой функции (должности) Муниципального служащего в порядке, предусмотренном трудовым законодательством;
3.2.7. принимать локальные нормативные акты.


4. Права и обязанности Муниципального служащего
4.1. Муниципальный служащий обязан: 
4.1.1. лично и добросовестно выполнять свои должностные обязанности, определенные настоящим договором, осуществлять свои функции в соответствии с должностной инструкцией, в пределах предоставленных ему прав и установленных должностных обязанностей;
4.1.2.соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Администрации Сушиловского сельского поселения, должностную инструкцию, Регламент Администрации Сушиловского сельского поселения, иные правовые акты, регулирующие вопросы организации деятельности Администрации Сушиловского сельского поселения;
4.1.3. соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, областные законы, Устав Сушиловского сельского поселения, иные нормативные правовые акты и обеспечивать их исполнение в пределах должностных обязанностей; 
4.1.4 соблюдать установленные ст. 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», ограничения, связанные с муниципальной службой, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами; 
4.1.5. представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;
4.1.6. не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также не использовать сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство в собственных коммерческих интересах. Об  утрате  или недостаче носителей  служебной тайны, удостоверений, пропусков, ключей от режимных помещений,  хранилищ,  сейфов,  личных печатей;  о попытках посторонних лиц получить сведения, составляющие государственную или служебную тайну  незамедлительно сообщать руководителю структурного подразделения.  
4.1.7. соблюдать нормы служебной этики, требования по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и санитарии. Незамедлительно сообщать руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества, принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы, не совершать действий, затрудняющих работу Администрации сельского поселения, а также приводящих к подрыву авторитета муниципальной службы.
4.1.8. беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей, а так же имущество третьих лиц, находящееся в пользовании Администрации  сельского поселения, если она несет ответственность за сохранность этого имущества, принимать меры к предотвращению ущерба; 
4.1.9. соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;
4.1.10. сообщать Представителю нанимателя о выходе из гражданства Российской Федерации, в день выхода из гражданства Российской Федерации, или о приобретении гражданства иностранного государства, в день приобретения гражданства иностранного государства, в трехдневный срок представлять информацию об изменении фамилии, места жительства, о смене паспорта, об утере служебного удостоверения; 
4.1.11. поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
4.1.12. сообщать Представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта; не допускать фактов коррупционной деятельности, принимать необходимые меры противодействия коррупции в соответствии с действующим законодательством;
	4.1.13. возвратить при прекращении трудовых отношений служебное  удостоверение, материально-технические средства, носители служебной информации, переданные Работнику для выполнения его должностных обязанностей;
	4.2. При исполнении должностных обязанностей по настоящему трудовому договору Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными федеральными и областными законами, актами, содержащими нормы трудового права, муниципальными правовыми актами Сушиловского сельского поселения, должностной инструкцией, в том числе право на:
          4.2.1. ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения им должностных обязанностей и условиями продвижения его по службе;
4.2.2. обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения им должностных обязанностей;
4.2.3. на своевременную и в полном объеме оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и настоящим трудовым договором. Денежное содержание выплачивается за счет средств местного бюджета,  согласно Положению о порядке оплаты труда (денежного содержания) Главы сельского поселения, муниципальных служащих Администрации Сушиловского сельского поселения;
4.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением, соответствующей закону, продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также на ежегодный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 30 календарных дней, и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью, определенной областными нормативными правовыми актами, общая продолжительность которых не более 40 календарных дней;
4.2.5. получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности Администрации Сушиловского сельского поселения;
4.2.6. участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
4.2.7. повышение квалификации и переподготовку в соответствии с правовыми актами Администрации Сушиловского сельского поселения, за счет средств местного бюджета;
4.2.8. защиту своих персональных данных;
4.2.9. ознакомление со всеми материалами своего личного дела;
4.2.10. пенсионное обеспечение муниципального служащего и пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей, в соответствии с федеральным законодательством; 
4.2.11. рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
4.2.12. объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;
4.2.13. Муниципальному служащему предоставляются иные права, льготы и гарантии, предусмотренные Федеральным законом "О муниципальной службе  в Российской Федерации", иными федеральными и областными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами Сушиловского сельского поселения.

5. Оплата труда
5.1. Оплата труда Муниципального служащего производится не реже, чем  два раза в месяц и устанавливается в виде денежного содержания, которое состоит из:
5.1.1. должностного оклада в размере ___________ рублей в месяц, с последующим его изменением в соответствии с областными нормативными правовыми актами;
5.1.2. муниципальному служащему устанавливаются ежемесячные и иные дополнительные выплаты:
ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
ежемесячная надбавка к должностному окладу за профессиональные знания и навыки
ежемесячное денежное поощрение;
единовременная выплата на лечение (оздоровление) устанавливается в соответствии с Положением о порядке единовременной выплаты на лечение (оздоровление) лицам, замещающим должности муниципальной службы в Администрации Сушиловского сельского поселения;
материальная помощь. 
	Размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливается в соответствии с нормативными правовыми актами Администрации области, и сельского поселения.

6. Режим рабочего (служебного) времени и времени отдыха
	6.1. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная  рабочая неделя с выходными днями суббота и воскресенье. 
  6.2. Рабочее (служебное) время (продолжительность рабочего дня, перерывы для отдыха и питания, выходные дни, сменность, ненормированный рабочий день и др.) Муниципального служащего устанавливается в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка Администрации Сушиловского сельского поселения.
  6.3. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый  отпуск  с  сохранением  замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, продолжительностью:
основной отпуск - 30 календарных дней;
дополнительный отпуск за выслугу лет, продолжительностью, из расчета:
при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;
при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;
при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.
	6.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском и по желанию муниципального служащего может предоставляться по частям. Условия использования Муниципальным служащим отпуска, в том числе: замена части отпуска, превышающей 28 календарных дней, денежной компенсацией, разделение отпуска на части, в соответствии с Трудовым законодательством.  



7. Льготы, гарантии и компенсации
 7.1. Муниципальному служащему предоставляются льготы, гарантии и компенсации, установленные:
7.1.1. трудовым законодательством Российской Федерации;
7.1.2. Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и прочими федеральными и областными законами о муниципальной службе;
7.1.3. муниципальными правовыми актами Сушиловского сельского поселения;
7.2. Муниципальный служащий обеспечивается соответствующими видами страхового обеспечения в порядке и на условиях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и федеральными законами об обязательном социальном страховании.
8. Ответственность сторон
8.1. Стороны настоящего трудового договора несут дисциплинарную, материальную, административную и уголовную ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение его условий в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
9. Изменение, прекращение трудового договора
9.1. Изменение определенных сторонами условий настоящего трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в форме дополнительного соглашения к настоящему трудовому договору.
9.2. Условия данного договора подлежат изменению в обязательном порядке в случае установления федеральным или областным законодательством для муниципальных служащих дополнительных льгот и гарантий либо дополнительных ограничений или наложения дополнительных обязанностей.
9.3. Прекращение трудового договора производится в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и оформляется распоряжением Представителя нанимателя.

10. Заключительные положения
10.1. В случае возникновения между Сторонами настоящего трудового договора спора он разрешается путем переговоров.  Если спор не может быть урегулирован таким образом, он подлежит разрешению в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
10.2. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых хранится у Представителя нанимателя, другой находится у Муниципального служащего.

11. Реквизиты Сторон трудового договора:
	
Представитель нанимателя
	
	
Муниципальный служащий


	
	
	ФИО _________________________________

	Администрация Сушиловского сельского поселения
Новгородская область, Боровичский район
д. Сушилово, дом 2
тел. 940-10, факс (816-64) 940-10
ОГРН 1055302049373
ИНН 532 0018630
	
	Дата рождения________________________
 Паспорт ______________________________
Выдан: ________________________________
Место жительства: _____________________
ИНН _________________________

	Глава Сушиловского сельского поселения
_____________________    Г.В. Григорьева

	
	СНИЛС __________________________

_________________ _____________________
	(подпись)	                         (ФИО)

	____.____.20____ года
	
	«____»___________________ 20___ года





Второй  экземпляр трудового договора получил(а)   ____________«___»___________ 20___ года                                                                                                                


___________________________________________________________________
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Российская Федерация
Новгородская область
Боровичский район
АДМИНИСТРАЦИЯ СУШИЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  15.09.2022г.  № 56
д. Сушилово

Об установлении срока рассрочки оплаты субъектами малого и среднего предпринимательства стоимости муниципального имущества при реализации преимущественного права на приобретение арендуемого имущества
В соответствии счастью 1 статьи 5 Федерального закона от 22 июля 2008 года № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации",
 Администрация Сушиловского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Оплата недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности Сушиловского сельского поселения и приобретаемого субъектами малого и среднего предпринимательства при реализации преимущественного права на приобретение арендуемого имущества, осуществляется единовременно или в рассрочку посредством ежемесячных или ежеквартальных выплат в равных долях.
2. Установить срок рассрочки оплаты субъектами малого и среднего предпринимательства стоимости муниципального имущества Сушиловского сельского поселения при реализации преимущественного права на приобретение арендуемого имущества пять лет со дня заключения договора купли-продажи.
Право выбора порядка оплаты (единовременно или в рассрочку) приобретаемого арендуемого имущества, а также срока рассрочки в установленных в соответствии с настоящим пунктом пределах принадлежит субъекту малого или среднего предпринимательства при реализации преимущественного права на приобретение арендуемого имущества.
Оплата приобретаемого в рассрочку арендуемого имущества может быть осуществлена досрочно на основании решения покупателя.
3. Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник Администрации Сушиловского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Администрации Сушиловского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава сельского поселения	     Г.В. Григорьева
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